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c Le scénario pédagogique
e Les modalités et types d’évaluation et les feedback
e Le suivi pédagogique et la communication avec les étudiants
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MM Mises en situation

2023

Travail en groupe 60 min :

- prendre connaissance des contextes, contraintes et échanges (10 min)
- accéder au glossaire sur I'espace de cours (5 min)

- expliciter la solution par rapport a la liste des contraintes (30 min)

- commenter individuellement les réflexions des autres groupes (15 min)
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Dans notre contexte, quelle activité Moodle utiliseriez-vous pour mettre en place une évaluation par les pairs ?
Comment la paramétriez-vous ? Répond-elle a toutes les contraintes ?
Les contraintes :

Gestion des grands groupes Evaluation individuelle au sein d’un groupe selon une grille d’évaluation
Prise en compte des retardataires Evaluation formative en vue de I'amélioration du travail effectué
(dépét et évaluation a un rythme dlfférent) Anonymat non ob“gatoire

Facilité d’utilisation par les enseignants

2. Dans notre contexte, comment paramétriez-vous l'espace de cours pour gérer une situation dans laquelle les
retardataires freinent I'enchainement des activités notamment pour les activités de groupe ?
Les contraintes :

» Jalons obligatoires dans le cours : » Planification des rattrapages
Dépendance chronologique des activités les unes par rapport aux autres » Communication auprés des étudiants
Respect du rythme collectif (synchrone et asynchrone)
Programmation des évaluations : égalité des chances
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Atelier les points positifs

Note attribuée a |'évaluateur

Anonymat de |’évalué et de I'évaluateur

Attribution aléatoire et automatique des travaux a évaluer
Evaluation des étudiants dans le méme groupe

Gestion des grands groupes

Atelier les points négatifs

» La bascule des phases
»  Prise en main par les enseignants

Base de données les points positifs

»  Evaluation par grille ou commentaire

»  Approbation automatique ou manuelle de I'enseignant
= rOle de modérateur

»  Prise en main plus facile par les enseignants

» Les étudiants s’organisent entre eux pour s’évaluer

»  Gestion des grands groupes

Base de données les points négatifs

»  Pas de calcul automatique des notes

»  Retravailler le fichier dans un tableur

»  Pas d’anonymat possible : si on veut attribuer une note, il faut
indiquer le nom de I'évalué (champs spécifique)
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Jalons obligatoires pour tous les étudiants

» Pour les sessions en présentiel et les
tutorats
» Nécessite des restrictions par date

Dérogation utilisateur ou de groupe

Pour les activités de type test ou devoir
Nécessite de créer un groupe spécifique pour les
retardataires

Restrictions d’accés par utilisateur ou groupe

» Pour les ressources et autres activités

» Neécessite de dupliquer et de reparamétrer
les activités et ressources

» Nécessite de créer un groupe spécifique
pour les retardataires
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3 séquences en présentiel
+

3 séquences en distanciel

Introduction - 17.01 Les compétences +

tutorat - 17.01 au 07.02

Evaluation 1 - 09.02 au

Le eportfolio (I) - 15.02 au

"
T
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Conclusion - 28.03

3 séances de tutorat Utilisez le forum pour Le Career Center et le
(dates indiquées dans échanger et poser vos training Hub sont 1a pour
le SPOC) questions VOUS accompagner

Evaluation 3 - 17.03 au
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