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Un ensemble de démarches à conjuguer pour les 
établissements

APPROCHE PROGRAMME DÉMARCHE COMPÉTENCE

FRANCE COMPÉTENCES CTI 

• Le programme repose sur un 
« projet » de formation 

• Il est construit collectivement
• Une vision cohérente et 

partagée du programme

• Une évaluation de la 
cohérence de la finalité 
visée

• Un point de vue centré sur 
les profils de sortie et leur 
adéquation au marché de 
l’emploi

• Analyse des profils de 
sortie

• Attendus de la 
formation décrite en 
termes de compétences

• Finalités de la formation 
guident la construction 
du parcours

• Validation des 
livrables France-
compétence

• « Matrice croisée » 
avec le programme 
de formation



Les référentiels, cadres de référence

ü Outil institutionnel
ü Outil de réforme de programme 
ü Outil pédagogique
ü Outil de management 
ü Outil de communication 
Nadine Postiaux, Philippe Bouillard et Marc Romainville, « Référentiels de compétences à 
l’université », Recherche et formation, 64 | 2010, 15-30



Avec à la clé …

• La certification des compétences du diplôme cible pour chaque 
étudiant
• Identification de situations « authentiques », transversales, complexes, etc 

dans le cursus
• Possibilité d’intégrer des situations « hors cursus »

• Autonomie et responsabilité de l’apprenant dans la mise en avant des 
traces, des preuves et dans l’autoévaluation réflexive



Portfolio 

• « Un portfolio est une collection ciblée de travaux qui montre les efforts 
individuels, les progrès et les prestations de l’apprenant-e dans un ou plusieurs 
domaines. La collection doit comprendre la participation de l’apprenant-e au choix 
des contenus et des critères pour le choix, sa participation à la détermination des 
critères d’appréciation ainsi que des indications sur la capacité de réflexion sur soi 
de l’apprenant-e. » 

(Paulson, Paulson & Meyer, 1990)

• « Un portfolio est le résultat d’une combinaison d’un ensemble de pratiques qui 
comprennent : la collection de productions comme traces d’apprentissage; 
l’arrangement des productions pour documenter le chemin de l’apprendre; une 
réflexion permettant de transformer les traces en preuves d’acquisition des 
compétences; et finalement une activité de travail de collaboration et d’échange 
permettant une construction historique et sociale de cette l’acquisition. »

(Jan, D. A. (2018). Investigating ePortfolios from teacher training to the workplace. Open University (United Kingdom)



Rôles du portfolio

• L’étudiant constitue un répertoire de travaux commentés qui sont le 
support pour :

• L’évaluation des apprentissages

• La validation ou la certification

• La présentation 

• Le développement professionnel ou personnel

Responsabilité

Réflexivité

Expériences



Certification des compétences

• Validation dans le cursus 
• UE – UV – cours 
• Validation transverses (projets pluridisciplinaires)
• Stages

• Validation hors cursus
• Déclaratives (expériences associatives, emplois, etc) + preuves
• Badges extérieurs, certificats, etc

• Export pour portfolio de présentation (CV++) ou de développement 
personnel (FTLV)



Portfolio, formation et référentiels 

• Moodle : Parcours de formation
• Barèmes, Référentiels + Plans de formation pour chaque apprenant
• Validation des compétences 

• Activités dans les « cours »
• Déclaratives par l’apprenant

• Mahara : collecte de preuves, réflexivité
• Espace personnel, collecte de productions, mise en avant des compétences 

en créant des pages

• Mahoodle : une solution ? Mais ou placer le référentiel !



GT

• Recenser l’ensemble des questions
• Echanger sur les pratiques de chacun
• Faire un comparatif des solutions
• Faire des recommandations d’usage sur le sujet
 
• Lancement pendant le MOOT (inscription le cours)
• GT à distance
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Enseignants

Création du référentiel dans Mahara

1. Accèder aux Collections 
envoyées à évaluation par les 
apprenants

2. Place des comentaires
3. Valide les compétences
4. Crée des « Pages type » pour 

aider les apprenants à 
compléter leur portfolio



Comparaison

• Moodle
• Approche « Top-Down »
• Validation automatique ou par 

l’envoi d’une production par les 
étudiants

• Automatisation partielle ou totale 
des validations des cométences

• Approche centrée sur les activités 
d’enseignement dans les cours

• Approche LMS

• Mahara
• Approche « Bottom-Up »
• Validation par l’envoi d’une 

collection à évaluation dans un 
groupe

• Validation manuelle
• Approche centrée sur le parcours 

de l’apprenant et sa pratique 
reflexive sur ses apprentissages

• Approche ePortfolio



Où faut-il mettre le référentiel ?

• Quelle est l’approche visée ?
• LMS et plan de formation (formel)
• ePortfolio et parcours de formation (informel)

• Quels outils ?
• Moodle seulement
• Espace numérique personnel d’apprentissage

• Quels buts ?
• Valider les compétences métier
• Documenter l’apprentissge et permettre à l’étudiant de partir avec son Porfolio



Continuons la discussion
dans un GT !



Véronique Duchesne, Editions Eduagri (2022)
https://bit.ly/ePortMahara

France Lafleur et al., Presses de l’Université du Québec (2020) 
https://amzn.to/3nD50vB

https://bit.ly/ePortMahara
https://amzn.to/3nD50vB

