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MM| Un ensemble de démarches a conjuguer pour les
e2o23| établissements

Le programme repose sur un
« projet » de formation

Il est construit collectivement
Une vision cohérente et
partagée du programme

Une évaluation de la
cohérence de la finalité
visée

Un point de vue centré sur
les profils de sortie et leur
adéquation au marché de
I'emploi

Analyse des profils de
sortie

Attendus de la
formation décrite en
termes de compétences
Finalités de la formation
guident la construction
du parcours

Validation des
livrables France-
compétence

« Matrice croisée »
avec le programme
de formation




T
|5123 Les référentiels, cadres de référence

v" Outil institutionnel

v’ Outil de réforme de programme
v’ Outil pédagogique

v Outil de management

v Outil de communication

Nadine Postiaux, Philippe Bouillard et Marc Romainville, « Référentiels de compétences a
I"'université », Recherche et formation, 64 | 2010, 15-30




g Avec ala clé .. SO0

* La certification des compétences du diplome cible pour chaque
étudiant

* |dentification de situations « authentiques », transversales, complexes, etc
dans le cursus

* Possibilité d’intégrer des situations « hors cursus »

* Autonomie et responsabilité de 'apprenant dans la mise en avant des
traces, des preuves et dans I'autoévaluation réflexive




MM | Portfolio

* « Un portfolio est une collection ciblée de travaux qui montre les efforts
individuels, les progres et les prestations de I'apprenant-e dans un ou plusieurs
domaines. La collection doit comprendre la participation de I'apprenant-e au choix
des contenus et des criteres pour le choix, sa participation a la détermination des
criteres d’appréciation ainsi que des indications sur la capacité de réflexion sur soi
de I'apprenant-e. »

(Paulson, Paulson & Meyer, 1990)

« Un portfolio est le résultat d'une combinaison d’un ensemble de pratiques qui
comprennent : la collection de productions comme traces d’apprentissage;
I'arrangement des productions pour documenter le chemin de I'apprendre; une
réflexion permettant de transformer les traces en preuves d’acquisition des
compétences; et finalement une activité de travail de collaboration et d’échange
permettant une construction historique et sociale de cette I'acquisition. »

(Jan, D. A. (2018). Investigating ePortfolios from teacher training to the workplace. Open University (United Kingdom)




|M Rbles du portfolio

* 'étudiant constitue un répertoire de travaux commentés qui sont le
support pour :

!Ni  LU'évaluation des apprentissages

i »7| * La validation ou la certification

* La présentation

 Le développement professionnel ou personnel




|M Certification des compétences
=023

* Validation dans le cursus
* UE—- UV —cours
 Validation transverses (projets pluridisciplinaires)
* Stages

* Validation hors cursus
» Déclaratives (expériences associatives, emplois, etc) + preuves
» Badges extérieurs, certificats, etc

e Export pour portfolio de présentation (CV++) ou de développement
personnel (FTLV)




|E’123 Portfolio, formation et référentiels

* Moodle : Parcours de formation
* Baremes, Référentiels + Plans de formation pour chaque apprenant

 Validation des compétences
* Activités dans les « cours »
e Déclaratives par I'apprenant

* Mahara : collecte de preuves, réflexivite

* Espace personnel, collecte de productions, mise en avant des compétences
en créant des pages

* Mahoodle : une solution ? Mais ou placer le référentiel !




EGT

* Recenser I'ensemble des questions

* Echanger sur les pratiques de chacun

* Faire un comparatif des solutions

* Faire des recommandations d’usage sur le sujet

* Lancement pendant le MOOT (inscription le cours)

e GT a distance
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i \ Création du référentiel dans Moodle

=202
Administrateur

1. Activer les compétences
(fonction avancée)

Gymnase de Nyon

Fonctions avancées

ACtwer los obsectts
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i \ Création du référentiel dans Moodle

Administrateur

1. Activer les compétences
(fonction avancée)

Administration du site

2. Définir un bareme




5])23 Création du référentiel dans Moodle

Administrateur

1. ACtiver |eS Compétences Gymnyon Accueil Tableau de bord Mes cours Plus v Qa 49 @v Mode d'édition @
(fonction avancée)

Administration du site Rechercher B

2. Définir un bareme

Général Utilisateurs Cours Notes Plugins Présentation Serveur MNet Plus v

3. Créer/importer un référentiel

Notifications
Enregistrement

Services Moodle
Réglages de feedback
Fonctions avancées
Préréglages admin de site

Compétences Réalaaes des comnétences

L3 Importation de référentiel de compétences
E/\l.lul Kd\]UII uc \él‘élclll;l‘:i \jﬁ LUII\}JE‘LC‘I ces
Miarer les référentiels
Référentiels de compétences
VIOGEIes ae pian ae rormauon

Vue d'ensemble H5P
Gérer les types de contenu H5P
Réglages H5P
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i \ Création du référentiel dans Moodle

Administrateur

Activer les compétences R <A e S S
(fonction avancée) s

Configurer les barémes

Définir un bareme P

Systéme

Créer/importer un référentiel
a. Attribuer un bareme v Taxonomies

b. Définir (4 niveaux taxonomiques) ! °°'“"‘“"°'J

Concept

Comportement

Domaine
Indicateur

Niveau

Objectif
Entrainement I
Aptitude

Habileté

Valeur diﬁcations Annuler
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Création du référentiel dans Moodle
g’@ Administrateur

Activer les compétences
(fonction avancée)

Gymnyon Accueil Tableau de bord Mes cours Plus v (@) Q v Mode d'édition @ )

Compétences |

Définir un bareme Compétences | Redle de compétence x

@ Objectf | Marquécommeattent | |née
C ré e r/i m p O rte r u n réfé re ntie I Quand Le nombre de points requis est atteint s ‘ un Modifier

irs Colnf02

« Compétences en soi

. \
a. Attribuer un bareme b Evaluer une st Points  Requis
s e e . o diagnostic dans le d
b o D efl nir (4 Nn |Ve a u X taXO n O m | q u eS) ) |Concevoiretcol Elaborer un projet dans un contexte 12 v cette compétence.
infirmiers pluridisciplinaire
- 5 o . Accompagner une |
PO u r C h a q u e n Ive a u d efl n I r I a des soins quotidien:  Hiérarchiser et planifier les objectifs et les
Mettre en oeuvre di  activités de soins
diagnostique et thér

Régl e d e co m p éte n ce Initier et mettre en(  Mettre en oeuvre des soins en appliquant

et préventifs les regles, les procédures et les outils de
Communiqueretcc | qualité

contexte de soins

Analyser la qualité ¢

, X
professionnelle Annuler
Rechercher et traite

professionnelles et scientifiques

Organiser et coordonner les interventions
soignantes

Informer, former des professionnels et des




Création du reférentiel dans Moodle
g’%@ Administrateur

. Activer les compétences
(fonction avancée)

Définir un bareme

Créer/importer un référentiel
a. Attribuer un bareme
b. Définir (4 niveaux taxonomiques)

Pour chaque niveau définir la
Regle de compétence

Créer un Plan de formation




Création du reférentiel dans Moodle
g’%@ Administrateur

. Activer les compétences
(fonction avancée)

Définir un bareme

Créer/importer un référentiel

a. Attribuer un bareme
b. Définir (4 niveaux taxonomiques)

Pour chaque niveau définir la
Regle de compétence

Créer un Plan de formation

. Attribuer une
cohorte/étudiant au plan




Création du reférentiel dans Moodle
g’@ Administrateur

Activer les compétences 7. Créer les roles
(fonctlon avancee) a. Examinateur des compétences
Définir un bareme b. Visionneur de plans de formation

p ] . . c. Supreviseur des plans de formation
Créer/importer un référentiel d 4

a. Attribuer un bareme
b. Définir (4 niveaux taxonomiques)

Pour chaque niveau définir la
Regle de compétence

Créer un Plan de formation

Attribuer une
cohorte/étudiant au plan




Création du reférentiel dans Moodle
g’@ Administrateur

Activer les compétences 7. Créer les roles
(fonctlon avancee) a. Examinateur des compétences
Définir un bareme b. Visionneur de plans de formation

- ] AL . c. Supreviseur des plans de formation
Créer/importer un référentiel E
a. Attribuer un baréme 8. A chaque étudiant/cohorte

b. Définir (4 niveaux taxonomiques) attribuer le ou les enseigants

I';?UIF cI;aque niveau définir la avec le role « Examinateur des
egle de compétence compétences »

Créer un Plan de formation

Attribuer une
cohorte/étudiant au plan




Gymnyon Accueil Tableau de bord Mes cours Administration v Plus v

Afficher[ Tout v \

Plans de formation

Mes plans
Soins infirmiers 1ére

Compétences a valider .

Accompagner une personne dans la réalisation des soins quotidiens (Orane Wirmli) - En attente de

validation

Accompagner une personne dans la réalisation des soins quotidiens (Oscar Loukos) - En cours de
validation

Création du reférentiel dans Moodle
g’@ Administrateur

7. Créer les roles

a. Examinateur des compétences
b. Visionneur de plans de formation

c. Supreviseur des plans de formation

8. A chaque étudiant/cohorte
attribuer le ou les enseigants
avec le role « Examinateur des
compétences »




|M Création du reférentiel dans Moodle
=023 @
Q[VJEnseignants

1. Choisir quelles compétences
du/des référentiel-s sont
utilisée-s au niveau du cours




|M Création du reférentiel dans Moodle
=023 @
Q[VJEnseignants

1. Choisir quelles compétences
du/des référentiel-s sont
utilisée-s au niveau du cours

2. Activer I« Achévement

d’activité »




|M Création du reférentiel dans Moodle
2023 @
Q[VJEnseignants

Choisir quelles compétences
du/des référentiel-s sont
UtiIiSée'S au niveau du cou rs Relation Aide / Votre suivi de patients / Paramétres

‘7E| Votre suivi de patients
]

Gymnyon Accueil Tableau de bord Mes cours Administration v Plus v

Activer '« Achevement -
d’activité » :

» Modification Devoire

Lier les compétences
sélectionnées a des activités

v Généraux




MM| Création du référentiel dans Moodle
Q@Enseignants

1. Choisir quelles compétences
du/des référentiel-s sont
e 7 o v Achévement d'activité
utilisée-s au niveau du cours O

. - . L
OPtlons d ajchevement Ne pas afficher I'état d'achévement
déverrouillées

Gymnyon Accueil Tableau de bord Mes cours Administration v Plus v v Mode d'édition @ )

Les participants peuvent marquer manuellement cette activité comme terminée

Activer |« Achevement ST crr i comn minée o e conions soni s}

d ’a Ct ivité )) Affichage requis L'étudiant doit afficher cette activité pour achever I'activité

Note requise L'étudiant doit recevoir une note pour achever cette activité¢ @

L'étudiant doit obtenir une note minimale de réussite pour achever cette (2]

Lier les compétences
SéIeCtionnéeS é des actiVités L'étudiant doit remettre quelque chose

Achévement 2] ‘ & H juillet = H 2023 ¢ ‘ 06 :” E5 & ‘D‘_‘ﬂ Activer
attendu le e R e

> Tags
> Plugin de détection de plagiat Compilatio

v Compétences

Compétencesde @




|M Création du reférentiel dans Moodle
2023 @
Q[VJEnseignants

Choisir quelles compétences ‘ -
du/des référentiel-s sont S .
utilisée-s au niveau du cours

> Tags

Act |Ve r I' « Ac h éve me nt > Plugin de détection de plagiat Compilatio
dla CtiVité » v Compétences

Lier les compétences ,
sélectionnées a des activités orscerachvarers AT R

de I'activité : Marquer la compétence co




|5]EB Utilisation du référentiel dans Moodle
Etudiants

Effectuer les activités proposées |HEE—G_—_——————

Marquer les activités comme
achevee

Cours: La relation d'aide

Cours Participants Notes Compétences
L3

Atteindre les criteres Compétences du cours
d’achevement

Depuis le plan de formation
proposer une piece de validation

Conduire un entretien de recueil de do|
Conduire un entretien de recueil de données

Chemin : Compétences en soins infirmiers / Colnf01

Afficher I'évolution de

Aucune activité

I"acquisition des compétences

Aucun plan de formation ne contient cette compétence.




MM| Utilisation du référentiel dans Moodle

2023

Etudiants

Effectuer les activités proposées |HEEG_—_—

modifications dans l'organisation des soins et réagir avec efficacité en prenant des mesures adaptées

Marquer les activités comme - JET—— —

Activités

acheveée R

Plans de formation

Atte i n d re I e S C r ité r'e S Aucun plan de formation ne contient cette compétence.
d ’a C h éve m e n t Accompagner une personne dans la réalisation des soins quotidiens Colnf03

Accompagner une personne dans la réalisation des soins quotidiens

Depuis Ie plan de formation g:()ompé eeeeeeeeee ins infirmiers /

Activités

proposer une piece de validation I

X

Afficher I'évolution de
I"acquisition des compétences




MM| Utilisation du référentiel dans Moodle

=023

Etudiants

Effectuer les activités proposées [HEEE—_—_G—-

Marquer les activités comme

, Tableau de bord
achevee .

Plans de formation

Mes plans

Atteindre les criteres
d’achevement

Chronologie

[ 7 prochains jours v J [ Trier par date v J ‘ Rechercher par type d'activité ou par nom

Depuis le plan de formation
proposer une piece de validation

Afficher I'évolution de
I"acquisition des compétences Cours consués récemment




|5]EB Utilisation du référentiel dans Moodle
Etudiants

Effectuer les activités proposées |JHEEG_G—_—

Marquer les activités comme

Profil / Plans de formation / Soins infirmiers 1ere

aCheVée 9 Oscar Loukos © Message personnel
Atteindre les criteres

| . Soins infirmiers 1ére
d’achevement st

Modeéle de plan de formation

Depuis le plan de formation e
proposer une piece de validation :

Afficher Ilévol ut| O n d e Compétences du plan de tormation
I"acquisition des compétences Fuaaton seaive

Evaluer une situation clinique et établir un
diagnostic dans le domaine infirmier ColnfO1




MM| Création du référentiel dans Mahara
g’%@ Administrateur

1. Activer les compétences
. . . &mahara Search for people
(institution) S

Compétences

A Accueil admin
Q% Configurer le site

& Personnes
[T 1]

228 Gestion | Compeétences EN—

I Institutions

Référentiels installés

Liste des référentiels qui sont installés sur le systeme. Les référentiels i
qu'une collection ait déja été associée & ce référentiel lorsquiil était actifaalatieiy

Rapports

Administrer les plug-ins
COLLECTIONS UTILISANT LE

NOM INSTITUTION  REFERENTIEL Filtres HTML

Career Readiness 0 A G2
Sources « iframe » autorisées

Compétences en soins infirmiers URL simplifiées
(SoinsInf01)

_ _ Compétegres
Nga paerewa md te umanga

whakaakoranga ®2* Services Web
L]

Standards for the teaching profession




MM| Création du référentiel dans Mahara
g’%@ Administrateur

1. Activer les compétences

. . . h Search for people
(institution) dmahara

A Accueil admin

Compétences Q% Configurer le site

2. Créer/importer un référentiel

& Personnes
[T 1]

228 Gestion | Compeétences EN—

I Institutions

Référentiels installés

Liste des référentiels qui sont installés sur le systeme. Les référentiels i
qu'une collection ait déja été associée & ce référentiel lorsquiil était actifaalatieiy

@& Rapports

Administrer les plug-ins
COLLECTIONS UTILISANT LE

NOM INSTITUTION  REFERENTIEL Filtres HTML

Career Readiness 0 A G2
Sources « iframe » autorisées

Compétences en soins infirmiers 2 URL simplifiées
(SoinsInf01)

_ _ Compétegres
Nga paerewa md te umanga

whakaakoranga ®2* Services Web
L]

Standards for the teaching profession




Activer les compétences

(institution) dmahara

Création du réeférentiel dans Mahara
g’%@ Administrateur

Search for people

/’ . > P . . d' h‘
Créer/importer un référentiel Niveaux diachévement

Nommez les différents niveaux d'achevement possible dans le cadre du référentiel de compétences. Il y a 4 options
possibles dont « Commencé » qui indique que l'acquisition de la compétence a été soumise a évaluation. Les trois autres

e niveaux correspondent au degré d'achévement et de validation.
Nommer les niveaux

d’achevement

Incomplet
Partiellement achevé

Achevé

Compétences

Replier

L3

Prét pour l'évaluation

Niveau non atteint

Niveau partiellement atteint

Niveau atteint

Ajouter




M

=02

i \ Création du référentiel dans Mahara

Administrateur

Activer les compétences

I I I h Search for people = v =
(institution) ¢mahara a o y

Eléments de la compétence. repier  outer | Tout supprimer

C ré e r/i m p O rte r u n réfé re ntie I Créez les différents éléments qui constituent un niveau de compétence avec lesquels le contenu sera aligné. Les éléments

peuvent étre placés en niveaux hiérarchiques ou pas en utilisant l'option du « ID Parent ».

1.1 1.2 1.3 14 15 1.6 1.7 1.8 2.1 22 23 24 25 26 27

Nommer les niveaux —
d’achévement

2.1 Delete élément de la compétence = Déplacer a gauche = Déplacer a droite

Définir les compétences

Nom abrégeé Colnf02-01

D éfi n i r' I e S é I é m e ntS/ n ive a u X Le nom court pour la catégorie de compétences. La taille est limitée & 100 caractéres.

de la compétence (pas de
limite)

Elaborer un projet de soins

Le titre pour la catégorie de compétences. La taille est limitée a 255 caractéres.

Description Elaborer un projet de soins dans un contexte



Création du réeférentiel dans Mahara
g’%@ Administrateur

Activer les compétences

. . . h Search for people
(institution) Smahara

Compétences replier  ajouter

C ré e r/i m p O rte r u n réfé re ntie I Créez les catégories de compétences de la méme maniére que votre référentiel est divisé. Plus tard, vous pourrez

assigner des éléments et des sous-éléments a chaque catégorie de compétences. Vous devez avoir au moins une
catégorie.

[ ]
N O m m e r I e S n Ivea ux Compétence 01 Compétence 02  Compétence 03 Compétence 04  Compétence 05

d’a C h éve m e nt Compétence 06 ~ Compétence 07 . Compétence 08 Compétence 09 Compétence 10

Compétence 02 Deletenorme = Déplacer & gauche ~ Déplacer 4 droite

Définir les compétences

Nom abrégé Compétence 02

Le nom court pour la catégorie de compétences. La taille est limitée a 100 caractéres.

Concevoir et conduire un projet

Le titre pour la catégorie de compétences. La taille est limitée a 255 caractéres.




|:1m Utilisation du référentiel dans Mahara
Etudiants

1. Créer une collection §mahara

@ Tableau de bord

Welcome + Créer
Pages et collecgons
Edit this text via "Administration menu" — "Configure s

Fichiers

Journaux

I i Notes

Projets

Pa rtager Curriculum vitae

Vos

Mots-clés
& Partager
& Collaborer

= Gérer

Portfolios shared with me Boite de réception




|5]EB Utilisation du référentiel dans Mahara
Etudiants

1. Créer une collection gmahara

Nom de la collection * Diagnostiques et soins

Description de la collection Cette collection de pages me permet de
démontrer mes activités concernant les
diagnostiques et les soins que jai pu effectuer
sur différents patients et aussi lors des
séminaires de simulation de patients.

X




MM| Utilisation du référentiel dans Mahara
Etudiants

1- Créer une COIIeCtion &mahara Search for people

2. Lier un référentiEI é |a COIIeCtiOn Afficher la barre de navigation Oui @

Ajoute une barre de navigation horizontale par défaut a chaque page de cette collection.

Cover image Aucun fichier tro
@ Ajouter un fichier
The recommended dimensions are 180px wide by 130px high.

Référentiel de compétences v Aucun :]
Career Readiness

Sélectionnez le référentiel que vous désire Compétences en soins infirmiers (SoinsInf01) \

Nga paerewa mo te umanga whakaakoranga
Standards for the teaching profession
Portfolio completion Our @

Ad(d the 'Portfolio completion’ page at the start of this collection.

Suivant: Ajouter des pages a la collection [aNalalVI=]4




|5]EB Utilisation du référentiel dans Mahara
Etudiants

Créer une collection

Lier un référentiel a la collection

Utilise les pages de la collection

pour démontrer chaque
compétence

1. Placer un bloc Annotation

2. Placer des productions = preuves




|5]EB Utilisation du référentiel dans Mahara
Etudiants

Créer une collection

Lier un référentiel a la collection

Utilise les pages de la collection

pour démontrer chaque
compétence

1. Placer un bloc Annotation

2. Placer des productions = preuves




|§m Création du référentiel dans Mahara
Q@Enseignants

. Acceder aux Collections
envoyées a évaluation par les
apprenants

. Place des comentaires
. Valide les compétences

. Crée des « Pages type » pour
aider les apprenants a
compléter leur portfolio




|M Comparaison
2023

e Moodle

Approche « Top-Down »

Validation automatique ou par
I’envoi d’une production par les
étudiants

Automatisation partielle ou totale
des validations des cométences

Approche centrée sur les activités
d’enseignement dans les cours

Approche LMS

Approche « Bottom-Up »

Validation par I'’envoi d’une
collection a évaluation dans un
groupe

Validation manuelle

Approche centrée sur le parcours

de I'apprenant et sa pratique
reflexive sur ses apprentissages

Approche ePortfolio




|Zj])es Ou faut-il mettre le référentiel ?

* Quelle est I'approche visée ?
* LMS et plan de formation (formel)
» ePortfolio et parcours de formation (informel)

* Quels outils ?
* Moodle seulement
* Espace numérique personnel d’apprentissage

e Quels buts ?

* Valider les compétences métier
* Documenter l'apprentissge et permettre a I'étudiant de partir avec son Porfolio




Continuons la discussion
dans un GT !




progressions
2 3 pédagogiques
. pour réussir
l'ePortfolio mahara

Smahara

&ducagri

Véronique Duchesne, Editions Eduagri (2022)
https://bit.ly/ePortMahara

France LAFLEUR, Vincent GRENON
et Ghislain SAMSON

Marcel Lebrun

. Pratiques et
innovations a I'ere
du numérique en L
formation a distance s

Technologie, pédagogie et formation

France Lafleur et al., Presses de I’Université du Québec (2020)
https://amzn.to/3nD50vB



https://bit.ly/ePortMahara
https://amzn.to/3nD50vB

