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Le problème



Les problèmes

Vis-à-vis des futurs employeurs,  comment :

8 s’assurer que toutes les compétences 
de l’UE soient validées ?

Vis-à-vis des étudiants, comment :

8 reconnaître ce qu’ils savent déjà faire ?

8 accompagner l’apprentissage de 

chacun ?

Vis-à-vis de l’établissement,  comment :

8 respecter les règles de l’établissement 
relatives aux « modalités » 
d’évaluation ?


8 attribuer des mentions ECTS ?



Retour vers le futur : Freinet et Oury



Niveaux et situations de validation 
d’une compétence

?

?



Que valider, quand et comment ?



Compétences et mentions ECTS ???

50%	Contrôle	
continu

Note	minimale	:	
20/20

50%	Contrôle	
continu

Modalités	déclarées

Badges



Six ans de validation des compétences… 

et beaucoup d’essais/erreurs !

Situations

8 Éviter de supprimer des situations favorables

8 Prévoir un premier livrable réel, plus simple, dans 

lequel tous les binômes font tous les livrables 
(en concurrence)


8 Améliorer l’intelligibilité des situations-types et 
la visibilité de la progression


Réussite et mention

8 Prendre en compte les questionnaires

8 Prendre en compte les jeux sérieux et tutoriels

8 Prendre en compte les pourcentages de situations 

(typiques) validées 

8 Automatiser le calcul des notes, des mentions, de 

l’obtention des badges 

Dynamique d’équipe

8 Au moins 1 (ou 2) situation(s) validée(s) pour 
chaque compétence


8 Situation « Débloquer des collègues »  

Validation

8 A posteriori sur l’ensemble des traces

8 Sur dépôt de preuves

8 Lors d’un entretien individuel

8 À l’occasion des livraisons intermédiaires

8 Sur demande argumentée et sourcée des étudiants

8 Éviter les critiques en asynchrone



aurelien.benel@utt.fr


